TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei 14.133/2021)

Processo CPA n2 2025/66338

1. OBIJETO

1.1. Contratacdao de empresa para prestacdo de servigos auxiliares de apoio
operacional, com fornecimento de mao de obra, sem qualquer vinculo com o
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, que disponha de forca fisica para
a execucdo de servicos bracais.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Inc. 1, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

2.1. Esta contratacdo visa substituir o contrato atual, n2 000.181/2025/CT,
celebrado em carater emergencial e com vigéncia até 08/06/2026, que devera
ser rescindido assim que formalizada a presente contratagao.

2.2. A mao de obra solicitada sera utilizada nos servicos sob gestdao da SAAB 5.3 —
Coordenadoria de Distribuicdo de Materiais Permanentes e Controle
Patrimonial, envolvendo atividades de movimentacdo e transporte de
mobilidrio e outros materiais destinados ao fornecimento as unidades
administrativas, bem como os bens destinados a leildo, armazenados no
galpdo do almoxarifado central (prédio Carlota - Tatuapé), além de outras
movimentac¢Oes de bens para os quais sejam designados nos prédios da
Capital e Grande Sao Paulo.

3. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL (Inc. I, § 19, art. 18, Lei 14.133/21)
3.1. O objeto a ser contratado esta inserido no Plano de Contratagdes Anual 2026,
sob o nimero 855/2026.
4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Paragrafo Unico, art. 11, Lei 14.133/21)

4.1. O objeto da contratacdo nao faz parte do rol dos objetivos do Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica — 2021/2026. No entanto, trata-se de
contratacdo de servicos auxiliares de apoio operacional necessarios ao
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funcionamento do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

5. CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO (§ 52, art. 12, Provimento CSM n2
2.724/2023)

5.1. Ndo se aplica, pois ndo ha catalogo eletrénico de padronizagao para este tipo
de objeto disponivel no Portal da Administracao do TJSP.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Inc. Ill, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

6.1. O Termo de Referéncia estabelecera os requisitos minimos a serem atendidos
pela empresa contratada, tais como:

6.1.1. Os(as) profissionais deverao ter:
6.1.1.1. ldade minima de 18 anos;

6.1.1.2. Escolaridade minima equivalente ao Ensino Médio para o
encarregado(a) e fundamental completo aos demais
trabalhadores(as).

6.1.2. Os empregados(as) da Contratada devem ficar a disposicdo do
Contratante para a prestagdo dos servigos;

6.1.3. Nado poderdo ser compartilhados os recursos humanos e materiais
disponibilizados nesta contratacdo para execucao simultdnea de outros
contratos;

6.1.4. Deverao ser fornecidos uniformes, crachds, materiais e equipamentos
de seguranca obrigatdrios para execugdo das atividades profissionais;

6.1.5. Gestdo da equipe de profissionais e acompanhamento da execugdo dos
servicos deverd ser por meio do(a) encarregado(a).

6.2. O Tribunal de Justica disponibilizard toda a infraestrutura necessaria para a
execucao dos servigos.

6.3. Os(as) profissionais serao orientados pelo fiscal do contrato sobre as praticas
ambientais e de sustentabilidade adotadas pelo Tribunal de Justica de Sao
Paulo.

6.4. Sera solicitada vigéncia contratual de 30 (trinta) meses, com possibilidade de
prorrogacdo sucessiva até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme
previsto no art. 107 da Lei n? 14.133/2021, e possibilidade de extin¢do a
gualquer tempo, nos termos da Lei.
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6.5. Embora o padrdo seja a jornada de 44 horas semanais, adotou-se, nesta
contratacdo, a jornada de 40 horas semanais, por apresentar melhor
adequacdo ao horario da equipe de fiscalizacdo do contrato, assegurando o
acompanhamento institucional continuo da execucao dos servicos.

CONDIGOES DE RECEBIMENTO (inc. Ill, art. 18, Lei 14.133/21)

7.1. Tendo em vista que a natureza da contratagdo é a presta¢ao de servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, o(a) fiscal do contrato ird acompanhar a
efetiva execucdo dos trabalhos a serem realizados pelos(as) profissionais, de
acordo com a demanda apresentada pelo setor, bem como o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas pela Contratada.

7.2. 0 Termo de Referéncia estabelecerda as condi¢cdes para recebimento do
objeto, observando:

7.2.1. A avaliagdo da qualidade dos servigos realizados e desempenho da
contratada (Provimento 2.724/23, art. 76, inc. VII).

7.2.2. O recebimento provisério serd efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds a apresentacdo dos documentos pela CONTRATADA.

7.2.3. O recebimento definitivo sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a apresentacdo da Nota Fiscal e da documentacgdo prevista
no Contrato.

7.3. A prestacdo dos servicos serd no almoxarifado central (prédio Carlota -
Tatuapé), além de prédios da Capital e Grande S3o Paulo, onde houver
necessidade de outras movimentagdes de bens.

CONDIGOES DE EXECUGAO E PAGAMENTO (inc Ill, art. 18, Lei 14.133/21)

8.1. O prazo para implantacdo e inicio dos servicos serd de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de expedicdo da ordem de inicio dos servicos a ser emitida
pelo(a) equipe de gestdo do contrato.

8.2. Até o inicio da prestacdo dos servicos, e sempre que houver alteraces, a
contratada devera apresentar relacdo dos empregados e empregadas
alocados, contendo, no minimo, os dados de identificacdo da contratada,
numero do contrato administrativo, nome completo, cargo ou fungdo, data de
admissdo na contratada, data de alocacdo no posto, horario do posto de
trabalho, nimeros do CPF e da CTPS (Provimento 2.724/23, art. 80, inc. |).

8.3. Os servicos deverdo ser executados de acordo com o previsto em contrato,
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10.

11.

com a disponibilizagdo da mao de obra com o perfil e experiéncia necessarios
a execucao dos servicos.

8.4. A gestdo e fiscalizacdo do Contrato serdo efetuadas conforme disposicoes
constantes no Contrato, no Provimento n2 2.724/2023, na Lei n2 14.133/2021
e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Justica aplicaveis ao objeto.

8.5. Sera prevista a comprovacdo pela contratada, semestralmente, quanto a
manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo, incluindo a
atualizacdo quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, para cumprimento ao art. 10 da
Resolugdo CNJ n2 401/2021.

8.6. O pagamento sera realizado em 30 dias, a contar do ateste da Nota Fiscal pelo
fiscal de contrato, ficando condicionado a comprovacao de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas vencidas, relativas ao contrato (Provimento 2.724/23,
art. 69, inc. Il).

8.7. Em caso de inadimplemento da contratada, o pagamento das verbas
trabalhistas podera ser efetuado, nos termos de ato normativo do Presidente
do Tribunal de Justica, diretamente aos trabalhadores(as) e, posteriormente,
deduzido do valor devido a contratada, observado o disposto na Resolugdo
CNJ n2651/2025, Lei 14.133/21, art. 121, inc. II, lll e IV e Provimento 2.724/23,
art. 69, inc. Ill.

GARANTIAS EXIGIDAS E OFERTADAS (inc. llI, art. 18, Lei 14.133/21)

9.1. Nao se aplica.

MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO e MODO DE DISPUTA
(inc. VIII, art. 18, Lei 14.133/21)

10.1. Considerando que o objeto do presente estudo possui padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos e
especificacOes usuais de mercado, a modalidade de licitagcdo sera o Pregdo,
na forma eletronica, o critério de julgamento por menor preco, e o modo de
disputa aberto.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Inc. IV, § 19, art. 18, Lei
14.133/21)
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Func¢ao Qtde
Trabalhador(a) bracal 6
Operador(a) de empilhadeira 2
Encarregado(a) 1
Total 9

11.1. A presente contratacdo ira manter quantidade de trabalhadores(as) do
contrato anterior n2 000.181/2025/CT, tendo em vista que a quantidade
solicitada é a necessdria para o volume de servicos executados no
almoxarifado central.

12. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA (Inc. V, §
19, art. 18, Lei 14.133/21)

12.1. A necessidade da contratacdo de servicos de apoio operacional, com
disponibilizacdo de trabalhadores(as) sem vinculo com o Tribunal e que
disponham de capacidade fisica para a separa¢ao, movimentac¢ao, apoio no
transporte, carga e descarga de bens, tanto internamente nas dependéncias
do almoxarifado central/Secdo de Armazenamento e Expedicdo, como em
outros prédios da Capital e Grande Sdo Paulo conforme a necessidade,
mostra-se imprescindivel, tendo em vista que o Tribunal ndo dispde de mao
de obra propria para execuc¢do dos servigos pretendidos.

13. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO (Inc. VI, § 19, art. 18, Lei 14.133/21)

Fungdo Quantidade Valor unit - Valor unit + 5% Valor total
posto/més 181/2025/CT mensal estimado
Trabalhador 6 RS 4.663,64 RS 4.705,22 RS 28.231,32
bragal

Operador de 2 RS 8.437,01 RS 8.858,86 RS 17.717,72
empilhadeira

Encarregado 1 RS 5.658,95 RS 5.941,90 RS 5.941,90

Total mensal RS 51.890,94

Total anual RS 622.691,28

Total 30 meses R$1.556.728,20

13.1. A estimativa acima foi calculada levando em consideracao os valores do
contrato n? 000.181/2025/CT com um acréscimo de 5%.

14. DESCRICAO DA SOLUGAO (Inc. VII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)
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14.1. Prestacao de servigcos auxiliares de apoio operacional, com fornecimento de
mao de obra, sem qualquer vinculo com o Tribunal de Justica do Estado de
S3o Paulo, que disponha de forca fisica para a execucdo de servicos bracais.

14.2. A contratacdo envolve a execucdo das seguintes atividades, sob orientacao
da SAAB 5.3.2 — Servico de Patrimbnio e da SAAB 5.3.2.2 — Secdo de
Armazenamento e Expedicao:

14.2.1. Organiza¢dao e movimentagdo interna constante dos bens permanentes
(novos e usados) armazenados no almoxarifado central para
distribuicdao as Unidades Administrativas;

14.2.2. Carregamento e descarregamento de moveis nos caminhdes;

14.2.3. Aposicdo de chapa patrimonial em bens novos recebidos para
distribuicao;

14.2.4.Separagdao, embalagem e movimenta¢ao de materiais de consumo
diversos, distribuidos pelo almoxarifado central;

14.2.5. Movimentacdo de bens entre prédios quando necessario;
14.2.6. Movimentacdo dos bens destinados a leildo;
14.2.7. Apoio na conferéncia dos estoques;

14.2.8. Movimentagdes diversas de bens para melhor aproveitamento do
espag¢o de armazenamento;

14.2.9. Demais atividades requisitadas pela equipe de gestdo do contrato.

14.3. Os servicos serdao executados utilizando-se carrinhos de transportes e
paleteiras, ou ainda por equipamentos tipo empilhadeiras disponibilizados
pelo Tribunal de Justica.

14.4. Os(as) operadores(as) de empilhadeira deverdo zelar pelas boas condi¢ées
mecanicas de funcionamento das empilhadeiras disponibilizadas pelo
Tribunal de Justica de S3do Paulo, verificando semanalmente o nivel éleo do
motor e da dgua do radiador, a calibragem dos pneus etc., solicitando
manuteng¢do, quando necessaria. Deverdao também realizar a troca do
cilindro de gas de abastecimento quando necessario.

14.5. Nao havendo servicos de operagdao de empilhadeira, os(as) operadores(as)
deverdo executar os mesmos servicos que os(as) demais trabalhadores(as)
bracais, sempre que solicitados.

14.6. O(a) encarregado(a) de mao de obra bracal, além de dominar todas as
técnicas correlatas a funcdo e inerentes ao escopo desta contratacdo, deve
também apresentar capacidade técnica e fisica para as seguintes atividades:
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14.6.1. Acompanhar e participar, quando requisitado ou quando as condi¢des
operacionais exigirem, da execucdao dos mesmos servicos realizados
pela equipe de mao de obra bracal;

14.6.2. Planejar a quantidade necessaria de trabalhadores(as) para a execugao
dos servicos dentro de um prazo minimo determinado;

14.6.3. Supervisionar o fluxo de servicos de modo a garantir eficiéncia e eficacia
durante a execucgao destes;

14.6.4. Avaliar e fiscalizar servicos de mao de obra bracal, identificando falhas
e defeitos de execucgdo, corrigindo-os;

14.6.5. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca do trabalho, exigindo
e fiscalizando o uso de EPIs;

14.6.6.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca do trabalho,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental, sempre
supervisionando tais aspectos;

14.6.7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao, incluindo-se as atividades de apoio bracal;

14.6.8. Dispor de capacidade fisica e coordenacdao motora compativeis com as
exigéncias da funcgao.

14.6.9. Promover o remanejamento de empregados(as) para a execucao de
servicos conforme solicitado pelo(a) Fiscal ou Gestor(a).

15. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Inc. VIII, §
19, art. 18, Lei 14.133/21)

15.1. Justifica-se o ndo parcelamento da contratacdo visando a economia de
escala em face da redugdo de custos operacionais, tendo em vista que a
contratacdao de mais de uma empresa obrigaria a contratacdo de mais
encarregados(as), além do préprio aumento de eficiéncia administrativa,
com a reducdo do numero de contratos.

15.2. Além disso, a contratacdo da prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra e apoio operacional configura um objeto Unico e integrado,
indivisivel, a ser atendido por Unica empresa do ramo de atividade, e sua
divisdo poderia ocasionar risco ao conjunto do objeto pretendido, ante a
falta de uniformidade na prestacdo do servicos e gerenciamento da mao de
obra.
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16. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inc. IX, § 19, art. 18, Lei
14.133/21)

16.1. Agilidade e Seguranca na Transferéncia de Bens: Garantir rapidez e
confiabilidade na movimentacao de bens entre as unidades administrativas,
incluindo o galpdo do almoxarifado central (Prédio Carlota — Tatuapé) e
demais prédios da Capital e Grande S3ao Paulo, por meio de equipe
contratada, ja que o Tribunal ndo dispde de mdo de obra prépria para
execucdo dessas atividades.

16.2. Redugdo de Riscos: Minimizar danos aos bens e prevenir acidentes com a
utilizagao de equipe especializada, treinada e dedicada exclusivamente as
demandas do 6rgao, suprindo a auséncia de pessoal interno capacitado para
essa funcgao.

16.3. Otimiza¢dao de Recursos: A contrata¢do de equipe exclusiva elimina custos
indiretos associados a contratacdes eventuais ou emergenciais,
assegurando previsibilidade orgamentdria e melhor planejamento logistico.

16.4. Atendimento Imediato as Demandas Internas: Garantir resposta rapida as
solicitacdes, evitando atrasos que poderiam comprometer o funcionamento
das unidades administrativas, considerando que nao hda servidores(as)
disponiveis para realizar essas tarefas.

16.5. Economia Operacional e Eficiéncia: Ao concentrar as atividades em equipe
propria contratada, reduz-se a necessidade de contratagbes avulsas,
resultando em menor custo global e maior eficiéncia operacional.

17. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO (Inc. X, § 19, art. 18, Lei 14.133/21)

17.1. Infraestrutura necessaria com areas de descanso, alimentacao, sanitdrias e
trocas de uniformes dos profissionais contratados, bem como o
fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios para a
execucdo dos servicos, todos ja disponiveis no local de prestacdo dos
servigos.

18. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Inc. XI, § 12, art. 18, Lei
14.133/21)

18.1. N3o ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes ao objeto.

19. IMPACTOS AMBIENTAIS (Inc. XII, § 19, art. 18, Lei 14.133/21)
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20.

21

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Por se tratar de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e apoio operacional, ndo havera impactos ambientais na
disponibilizacdo da mao de obra para a execugdo dos servicos.

Os(as) profissionais serdo orientados(as) pelo(a) fiscal do contrato sobre as
praticas ambientais e de sustentabilidade adotadas pelo Tribunal de Justica
de S3o Paulo.

Serdo garantidas condi¢des dignas de trabalho, com direitos trabalhistas
assegurados, contribuindo para inclusdao social e geracdo de empregos
formais.

Serd exigido que a empresa Contratada zele por prdticas seguras e
responsaveis, reduzindo riscos de acidentes.

A contratacdo de mdo de obra devera refletir pluralidade e equidade,
alinhada as politicas institucionais do 6rgao.

Sera garantido ambiente inclusivo e seguro, com exigéncia de praticas que
assegurem condicdes dignas de trabalho, livre de assédio ou discriminacao.

POSSIBILIDADE DE COMPRA OU DE LOCAGAO DE BENS (art. 44, Lei 14.133/21)

20.1.

21.1.

21.2.

N3ao se aplica, por se tratar de prestacao de servicos.

. PARTICIPAGAO EM CONSORCIO (art. 15, Lei 14.133/21)

A participacdao de empresas em consoércio deverd levar em consideragao a
complexidade do objeto e as restricGes de mercado que levam a
impossibilidade de empresas participarem da licitacdo isoladamente para
atender ao objeto da contratacdo, tornando a competicdo reservada a
poucas empresas aptas a preencher as condi¢cdes especiais da licitacao.
Neste caso, o consércio visa a ampliar o universo de licitantes permitindo a
associacdo entre os particulares, a fim de possibilitar a soma das
capacidades operacionais.

Considerando que o objeto a ser contratado ndo se enquadra na hipdtese
estabelecida no paragrafo anterior, em razao de ser de natureza comum,
sem caracteristicas especiais ou necessidade de esforcos operacionais para
atender ao objeto, possibilitando assim a ampla participacdo de
empresas, ndo ha necessidade da instituicdo do consoércio nesta
contratacao.
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22. CUMPRIMENTO DAS RESOLUGOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA

22.1. O Termo de Referéncia incluira as seguintes obrigacdes da Contratada:

22.1.1. Em cumprimento ao art. 22 da Resolugdo CNJ n® 255/2018, com
redacdo dada pela Resolugdo n2 540, de 18/12/2023 e Comunicado n®
056/2024 da E. Presidéncia do TJSP:

22.1.1.1. Quando da contratacdo de profissionais para atendimento ao
presente Contrato, a Contratada devera observar, para cada
funcdo, a participacdo equanime de homens e mulheres,
proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres.

22.1.1.2. Para a composi¢ao equanime tratada neste item, por mulher
compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida;

22.1.1.3. Na medida do possivel, deverd também ser priorizada a
contratacao de mulheres inseridas em grupos minoritarios de
raca e etnia de acordo com ultimo Censo do IBGE (mulheres
pardas, pretas, amarelas e indigenas);

22.1.1.4. Quando da apresentacdo dos dados dos profissionais
contratados a equipe de gestdo contratual, a empresa devera
emitir declaragdo justificando caso nao tenha sido possivel
cumprir a distribuicdo equanime de género, raca e etnia por
funcdo.

22.1.2. Em cumprimento aos Artigos 82 e 10 da Resolugdo CNJ n? 401/2021:

22.1.2.1. Art. 82: Tendo em vista ndo se tratar de Contrato com fungdes
de atendimento ao publico, ndo sera necessaria a ocupacao de
postos de trabalho por pessoas aptas a comunicagdo em Libras.

22.1.2.2. Art. 10: Quando da verificacdo semestral da manutencdo das
condicGes de habilitagcdo, a ser apresentada ao Fiscal
Administrativo em atendimento ao Provimento 2.724/23, art.
77, inc. VIIl, a empresa devera emitir declaracdo, informando
quantidade total de empregados(as) e quantos desses sdo
reabilitados ou portadores de deficiéncia, para comprovacao do
cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei n2 8.213/1991:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

propor¢ao:

I - até 200 emPregados.......c.ceevreeueirieueiinieeeeieteieer ettt 2%;

IT-de 201 @ 500.........cciiiiiiiiiii e 3%;
I - de 501 @ 1.000.........ccoiiiiiiiic s 4%;
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TV - de 1.001 em diAnte. ......c.ccvevveeuieiieiiieieieeceieteere ettt eseeae e 5%.

22.1.3. Em cumprimento a Resolucdo CNJ n2 497/2023:

22.1.3.1. Tendo em vista a quantidade de profissionais solicitada (9), ndo
serd obrigatdria a reserva de vagas para mulheres em situacao
de vulnerabilidade prevista na Resolucdo CNJ n2 497/2023, nos
termos do art. 3¢, §4°.

23. PLANO DE RISCOS (inc. XIII, art. 22, Provimento n2 2.724/2023)

23.1. O conteudo do Plano de Riscos encontra-se apartado através do Processo
CPA n? 2025/148638.

24. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

24.1. Identificacdo dos(as) servidores(as) responsaveis pela execucdo do
planejamento da contratacdo.

SAAB 5.3 — Coordenadoria de Distribuicao
de Materiais Permanentes e Controle
Patrimonial

Unidade solicitante

SAAB — Secretaria de Administragdo e
Secretaria/Diretoria responsavel | Abastecimento/Diretoria de Licitagbes e
Suprimentos

Maria Aparecida Lucio — Coordenadora —

Gestora de Planejamento SAAB 5.3

Henrique da Silva Filho, Escrevente, SAAB
5.3

Equipe de planejamento da Elizabete Ferragut Rodrigues, Chefe de
contratagdo Secao, SAAB5.3.1.1

Marco Antonio Mayer Braga, Escrevente,
SAB5.3.1.1

24.2. ldentificacdo dos(as) servidores(as) responsaveis pela gestdo do contrato
(art. 72 do Provimento CSM n2 2.724/2023).

Maria Aparecida Lucio — Coordenadora —
Gestor do Contrato

SAAB 5.3
Suplente(s) da Gestora do Elizabete Ferragut Rodrigues, — Chefe de
Contrato Secdao—-SAAB 5.3.1.1

25. AVALIAGAO CONCLUSIVA (Inc. XIII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAQ PAULOC

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

Escrevente Técnico Judiciario — SAAB 5.3

A presente contratacdo tem por finalidade garantir a continuidade dos
servicos atualmente executados pela SAAB 5.3 — Coordenadoria de
Distribuicdo de Materiais Permanentes e Controle Patrimonial, substituindo
o contrato vigente. O objeto abrange atividades essenciais de
movimentacdo e transporte de mobilidrio e materiais destinados ao
atendimento das unidades administrativas do Tribunal, bem como bens
destinados a leildo, armazenados no galpdo do almoxarifado central (prédio
Carlota — Tatuapé). Incluem-se também movimentacdes em outros prédios
situados na Capital e Grande Sdo Paulo, quando necessario.

A necessidade da contratacdo decorre da inexisténcia de servidores(as) para
desempenhar as fungdes exigidas, o que inviabiliza a execucdo direta pela
Administracdo. A solucdo proposta atende ao interesse publico,
assegurando a continuidade das operagGes logisticas indispensaveis ao
funcionamento das unidades administrativas.

O objeto foi definido com base em estudo técnico preliminar, considerando
as especificacdes dos servicos, a frequéncia das demandas e a abrangéncia
territorial. As condicbes de execugdo e pagamento seguirdo as normas
vigentes, com previsdo de garantias adequadas e critérios claros para
recebimento dos servicos.

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade e vantajosidade da
contratagdo, em conformidade com o art. 18 da Lei 14.133/21, assegurando
a continuidade dos servicos e a adequada gestdo dos bens sob
responsabilidade do Tribunal.

Sao Paulo, data registrada em sistema.

Henrique da Silva Filho Marco Antonio Mayer Braga

Elizabete Ferragut Rodrigues
Chefe de Secao — SAAB 5.3.1.1

Maria Aparecida Lucio
Coordenadora — SAAB 5.3

(documento assinado digitalmente)

Escrevente Técnico Judiciario — SAAB 5.3.1.1
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